Protection du délégué syndical en maladie .

Il n’y en a pas !!!!!
On ne « vire pas » un délégué syndical malade, on vire un travailleur malade …nuance …
Le délégué syndical n’est en effet  pas « délégué syndical »  par essence …

Il est délégué syndical parce qu’il est « travailleur » dans cette société .

Si il n’est plus travailleur dans cette société  il n’est du même coup plus délégué syndical dans cette société .

La protection contre un licenciement d’un délégué syndical passe d’abord par le fait qu’il est bien toujours « travailleur » dans la société .

Tout un chacun peut perdre son travail si il n’est plus capable d’accomplir la tâche pour laquelle il a un contrat de travail .

Si vous êtes « délégué syndical » et que perdez votre travail pour une raison médicale , vous perdez ensuite et  automatiquement votre protection de délégué syndical ,et donc vous perdez votre durée de préavis …cad en général plusieurs années de préavis …

Il y a bien entendu des « freins » à cette procédure .
Le premier frein est le scandale et le second le risque de grève  et la certitude de tensions syndicales dans l’entreprise ..
Mais ….Il n’y a pas de frein « juridique » .

