Le C3.2 .

Le C3.2 est une suspension temporaire du Contrat de Travail .
Ce n’est pas un C4 : vous êtes toujours reliés à l’employeur par un contrat de travail 

Par rapport au C4 ,le C3.2 a néanmoins des avantages ….
· L’indemnisation est la même par le chômage.

· L’indemnisation peut être plus élevée avec le C3.2 qu’avec le C4 puisque le C3.2 ne tient pas compte de votre situation de famille .

· L’indemnisation avec le C3.2 peut durer éternellement sans être changée alors qu’il y a un rabotage progressif avec les indemnisations C4.

