Fin d’incapacité de travail .
Avis divergeant du Médecin-Conseil et du Médecin du Travail .



Le Médecin du travail décide si oui ou non , le travailleur peut encore reprendre son travail sans ou avec aménagement du poste de travail (arrangement de temps, de lieu, d’outils, etc ..) .

Le Médecin Conseil de Mutuelle n’a strictement rien à dire sur ce point ; pour le Médecin Conseil de Mutuelle seul l’article « 100 » compte à l’exclusion de tout autre critère .

Ce sont 2 notions totalement différentes 

1. Reprendre son travail ou un travail adapté pour le Medecin du travail
C’est du « concret » .

2. Répondre à l’article 100 pour le Médecin Conseil .
C’est du « théorique » 

Il est donc tout à fait possible d’avoir un « moins de 66 % par le Médecin-Conseil de Mutuelle  et un « refus de vous accepter au travail » par le Médecin du Travail. 

Au cas où le médecin Conseil de Mutuelle vous a signifié une fin d’incapacité ,et que le Médecin du Travail ne vous accepte pas au travail , plutôt que de vous borner à contester l’avis du seul Médecin Conseil de Mutuelle (vous avez 3 mois pour le faire) ..il me semble bien plus judicieux  ,et surtout bien plus urgent d’engager une action contre le Médecin du travail (vous avez 7 jours ouvrables pour le faire …) .

· Les recours contre le Médecin Conseil se font au Tribunal du Travail de Province 

· Les recours contre le Médecin du travail se font au « contrôle du Bien être au Travail  » de Province. : CBE  1 Rue du Chapitre   7000 Mons

Un bon conseil vérifiez bien que les 2 actions ont été introduites … surtout la seconde ….

La probabilité que ce soit fait est dans mes séries de 50 % seulement ......

L’explications est toute simple :

· Le recours contre le Médecin Conseil de Mutuelle est entièrement gratuit .

· Le recours contre le Médecin du travail n’est pas gratuit (sauf via le CBE cf adresse supra) 

